


возникновения переплаты за оказание услуги осуществляется ее перенос на следующий месяц. 
Излишне внесенная сумма родительской платы будет зачтена в счет родительской платы, 
взимаемой за следующий месяц посещения ребенком Учреждения.
3.5. Возврат родителям (законным представителям) излишне внесенной суммы родительской
платы  при  отчислении  ребенка  из  Учреждения  осуществляется  на  основании  их  заявления
путем ее перечисления на лицевой счет родителя (законного представителя).
3.6.  В  случае  не  поступления  оплаты  за  присмотр  и  уход  за  ребенком  в  Учреждении  в
указанный  срок  к  родителям  (законным  представителям)  применяются  меры,  определенные
действующим законодательством  и договором между Учреждением и родителями (законными
представителями) ребенка, посещающего Учреждение.
3.7. За содержание детей-инвалидов, детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а
также  детей  с  туберкулезной  интоксикацией  родительская  плата  не  взимается.  Расходы  за
присмотр и уход за детьми указанных категорий возмещаются Учреждению за  счет  средств
бюджета.

IV. Порядок предоставления льгот по родительской плате

4.1. Льготы по родительской плате в Учреждении предоставляются в соответствии со ст.  65
Закона  Российской  Федерации  от  29.12.2012  г.  №  273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации».
4.2. Льготы по родительской плате в Учреждении предоставляются:
- родителям (законным представителям) детей – инвалидов;
- законным представителям детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- родителям (законным представителям) детей с туберкулезной интоксикацией;
- родителям (законным представителям) детей,  которым приказом департамента образования
Администрации муниципального образования «Город Архангельск»  на основании ходатайства
Учреждения предоставлены социальные места.
4.3.  Для  установления  льготы  по  родительской  плате  один  из  родителей  (законных
представителей) ребенка должен подать в Учреждение письменное заявление и предоставить
документы, подтверждающие право на получение льготы.
4.4. Льгота по родительской плате оформляется приказом заведующего Учреждением.
4.5.  В целях материальной поддержки воспитания и обучения детей, посещающих Учреждение,
родителям  (законным  представителям)  предоставляются  компенсации  части  родительской
платы  в  размере,  установленном  нормативными  правовыми  актами  субъекта  Российской
Федерации:
- 20 процентов – на первого ребенка в семье;
- 50 процентов – на второго ребенка в семье; 
- 70 процентов – на третьего или каждого последующего ребенка в семье. 
При определении размера компенсации учитываются дети в возрасте до 18 лет.
Право  на  получение  компенсации  имеет  один  из  родителей  (законных  представителей),
внесших родительскую плату.
4.6.  Финансовое  обеспечение  расходов,  связанных   с  выплатой  компенсации  части
родительской платы является расходным обязательством субъекта Российской Федерации. 
 

V. Расходование и учет родительской платы

5.1. Денежные средства,  получаемые за присмотр и уход за детьми в виде родительской платы,
в полном объеме учитываются в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.
5.2.  Учет средств родительской платы возлагается на бухгалтерию Учреждения и ведется в
соответствии с установленным порядком ведения бухгалтерского учета.
5.3. Затраты на присмотр и уход за детьми включают:
- приобретение продуктов питания;
-  приобретение  расходных  материалов,  используемых  для  обеспечения  соблюдения
воспитанниками режима дня и личной гигиены.
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